DISPOSIZIONI del DIRETTORE GENERALE

Arco, 17 febbraio 2020
prot. 820

Oggetto: Selezione per la formazione di una graduatoria da cui attingere per assunzioni di personale a tempo
determinato da inquadrare nel contratto del commercio al 3° livello, con possibilita anche di una
futura stabilizzazione del posto di lavoro.

Premesso che

con determinazione dell’Amministratore unico n. 1 del 13 gennaio 2020 & stato approvato I'awviso pubblico
di selezione in oggetto;

all’avviso in oggetto & stata data opportuna pubblicita mediante la pubblicazione sul sito di GestEL srl e degli
enti Soci a partire dal 14 gennaio 2020;

che alla scadenza del termine stabilito, 14 febbraio 2020, ore 12:00, risultano pervenute tramite le modalita
previste dall’avviso stesso numero 41 domande di ammissione di cui all’elenco allegato A. Tale allegato non
¢ ostensibile per ragioni di tutela della riservatezza secondo le indicazioni del Garante per la protezione dei
dati personali;

che una domanda non ricompresa nelle 41 domande & pervenuta oltre il termine fissato per la presentazione
delle stesse;

che in fase di presentazione della domanda, per ragioni di privacy, a ciascun candidato & stato attribuito e
comunicato un numero identificativo a cui fare riferimento per I'intero iter di selezione, come previsto dal
bando stesso.

DISPONE

1. diammettere alla selezione di personale in oggetto i candidati di cui all’elenco allegato B. Tale allegato
non e ostensibile per ragioni di tutela della riservatezza secondo le indicazioni del Garante per la
protezione dei dati personali.

2. didare atto che per un candidato I'ammissione & con riserva in quanto i titoli presentati necessitano di
documentazione ulteriore per verificare 'equipollenza del titolo estero.

3. diescludere dalla procedura i candidati, privi di requisiti per la partecipazione, di cui all’elenco allegato
C. Tale allegato non & ostensibile per ragioni di tutela della riservatezza secondo le indicazioni del
Garante per la protezione dei dati personali.

4. di dare comunicazione della presente agli interessati mediante pubblicazione della presente e
dellelenco degli ammessi/non ammessi (allegato D) sul sito internet di GestEL srl, omettendo, per le
ragioni esposte in premessa, i nominativi ed indicando il numero identificativo.

5. Alla luce del numero gestibile di candidati ammessi alla selezione, di non dar corso alla prova
preselettiva.

6. Ditrasmettere |a presente determinazione alla Commissione giudicatrice per gli adempimenti di merito
non appena nominata dall’Amministratore unico.

7. Didare atto che I'originale della presente con firma autografa & depositato agli atti della Societa.




ALLEGATO D)
Elenco AMMESSI/NON AMMESSI

1 AMMESSO

2 AMMESSO

3 AMMESSO

4 AMMESSO

5 AMMESSO

6 AMMESSO

7 NON AMMESSO *
8 NON AMMESSO *
9 AMMESSO

10 NON AMMESSO *
11 NON AMMESSO *
12 AMMESSO

13 AMMESSO

14 AMMESSO

15 NON AMMESSO *
16 AMMESSO CON RISERVA **
17 AMMESSO

18 AMMESSO

19 AMMESSO

20 AMMESSO

21 NON AMMESSO *
22 NON AMMESSO *
23 AMMESSO

24 AMMESSO

25 AMMESSO

26 AMMESSO

27 AMMESSO

28 AMMESSO

29 AMMESSO

30 AMMESSO

31 AMMESSO

32 AMMESSO

33 AMMESSO

34 AMMESSO

35 AMMESSO

36 AMMESSO

37 AMMESSO

38 AMMESSO

39 AMMESSO

40 AMMESSO
41 AMMESSO

* Le non ammissioni sono dovute per la totalitd alla non equipollenza del titolo di studio rispetto a quelli

richiesti dal bando. :
** 'ammissione con riserva & dovuta alla presentazione di titolo universitario conseguito all’estero per il
quale il candidato sara tenuto a dimostrarne I’equipollenza rispetto ai requisiti richiesti dal bando.



