Arco, 07 febbraio 2018
Stefano Bonamico

Informazioni Personali

Data di nascita: 3 settembre 1982

Luogo di nascita: Trento

Residenza: via Gonzaga n° 8, 38066 Riva del Garda (TN)
Telefono: 373.8090745

E_mail: stefano.bonamico@studiobonamico.com

Formazione

Diploma di Perito Industriale Capotecnico specializzato in
elettronica e telecomunicazioni.

Ente: Istituto Tecnico Industriale G. Marconi — Rovereto (TN)
Anno rilascio: ottobre 2002
Votazione: sessantasei centesimi

Laurea in Ingegneria dell’Informazione e dell’Organizzazione
Facolta: Ingegneria di Trento
Anno rilascio: novembre 2007
Votazione: novantacinque centodecimi
Classe di laurea: 9

Certificazioni informatiche

[ ]
'O iQcenter Administrator rilasciato da Tesi Automazione — Roma,;
CENTER

Dl weosort Microsoft Office Specialist Master Instructor rilasciato da Tesi
_a Off Automazione — Roma;

Authorized Instructor IC3 Authorized Instructor rilasciato da Tesi Automazione — Roma;

ECDL Advanced Word rilasciata dall’Universita degli studi di Trento;

::;:t Esaminatore ECDL Core rilasciata da Aica — Milano;

* *

* o It .. . . . s . ‘s .
Eyepen compae European Computer Driving Licence rilasciata dall’'Universita degli

. studi di Trento;
ECDL

ADVANCED



Certificazioni in sicurezza

Addetto antincendio alto rischio ai sensi del D.M 10 marzo 1998,
attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dell'incarico rilasciato
dal Servizio Antincendi e Protezione Civile della Provincia Autonoma
di Trento in data 19/03/2012.

Addetto al servizio antincendio in elisuperficie tipo H2, avendo
frequentato un corso della durata di 37 ore e superato il rispettivo
esame finale secondo le modalita e direttive ministeriali CNVVF.
Attestato rilasciato dal Servizio Antincendi e Protezione Civile della
Provincia Autonoma di Trento in data 29/07/2013.

Corso di formazione per Coordinatore per la Sicurezza in fase di
Esecuzione di 120 ore.

Corso di formazione per consulente ADR della durata di 32 ore
(Fonte ADR Service Verona).

Corso per conduttore di carrelli elevatori della durata di 16 ore
svolto presso listituto di formazione della Provincia Autonoma di
Bolzano in data 29/04/2010.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi
del d.lgs 195/2003, rilasciato dallAgenzia del Lavoro di Trento.

Certificazione composta da:
e modulo A rilasciato in data 15 novembre 2006;
e modulo C rilasciato in data 10 giugno 2009;

Assolto dagli obblighi di frequenza del modulo B ai sensi dall’articolo
32 comma 5 del D.lgs 81/08 e.s.m. Possibilita di svolgere
Pincarico di RSPP in tutti macro settori ATECO.

Corsi di aggiornamento frequentati secondo il D.lgs 81/08 Art. 32
comma 6 ed accordo Stato Regioni del 26/01/2006:

Modulo B4 per il settore manifatturiero ed industria (Fonte
Agenzia Del Lavoro della Provincia di Trento), della durata di 48
ore nel periodo aprile-dicembre 2011;

Aggiornamento di 8 ore in tecniche di valutazione del rischio
(Fonte ADL), in data 19 marzo 2008;

Aggiornamento di 8 ore in merito alla norma 98/37/CE direttiva
macchine (Fonte ADL), in data 11 marzo 2008;

Aggiornamento di 8 ore in merito alla direttiva PED ed ATEX
(Fonte ADL), in data 23 novembre 2011;



Tipologie di lavoro

Aggiornamento di 4 ore in merito alla cor-responsabilita
del’lRSPP a seguito di un infortunio (Fonte Assimpresa
Milano), in data dicembre 2011;

Aggiornamento di 8 ore in merito alla valutazione del rischio
biologico (Fonte ADL), in data 29 novembre 2011,

Aggiornamento di 8 ore in merito alla valutazione del rischio
chimico (Fonte ADL), in data 13 dicembre 2011,

Seminario indetto da NECSI relativo al D.Lgs n. 17 del 27
gennaio 2010 “Attuazione della direttiva 2006/42/CE, relativa
alle macchine e che modifica la direttiva 95/16/CE relativa agli
ascensori’, della durata di 4 ore.

Seminario indetto dalla Provincia Autonoma di Trento relativo
alla valutazione dei rischi per le differenze di genere della
durata di 4 ore.

Seminario indetto da NECSI relativo alla valutazione del rischio
biomeccanico da movimentazione manuale dei carichi, della
durata di 4 ore.

Corso di formazione di 4 ore effettuato in data 18/01/2013 sul
tema dei rischio derivante dall’accesso a spazi confinati
effettuato da HSE SrL in collaborazione con Ente Zona
Industriale di Porto Marghera (VE).

Corso di formazione di 8 ore effettuato in data 09/02/2013 sul
tema della comunicazione in materia di sicurezza sul lavoro
effettuato da Studio Bonamico e Farina SnC.

Lead auditor di sistemi di gestione per la sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, avendo frequentato un corso della durata di 32 ore
e superato il rispettivo esame finale presso il TUV ltalia (BO), in data
30/03/2016.

Iscritto all’albo nazionale dei formatori in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro (matricola 2303);

Corso di formazione “ll consulente ambientale” della durata 24 ore
presso Aifos.

Docente su corsi di formazione in materie antinfortunistiche,
sicurezza sul lavoro ed antincendio:



e Ai sensi dellAccordo stato regioni del 21/12/2011 relativo
alla formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti in
guanto, ai sensi dellallegato A art.1l, in possesso di
esperienza professionale, di docenza e come rspp almeno
triennale;

e Ai sensi dellAccordo stato regioni del 21/12/2011 relativo
alla formazione dei Datori di Lavoro RSPP in quanto, ai
sensi dellallegato A art.1, in possesso di esperienza
professionale e di docenza;

e Ai sensi dellAccordo stato regioni del 22/02/2012 relativo
alla formazione all’'utilizzo delle attrezzature di lavoro in
quanto ai sensi dell’allegato A Sezione B art. 1, dispongo
dei requisiti per poter svolgere l'attivita di docente per corsi
di formazione per PLE, CARRELLI ELVATORI, TRATTORI
AGRICOLI, GRU SU AUTOCARRO, CARICATORI
FRONTALI, ESCAVATORI e TERNE, ed istruttore per PLE,
CARRELLI ELEVATORI e GRU SU AUTOCARRO,;

e Ai sensi dellAccordo stato regioni del 07/07/2016 relativo
alla formazione degli RSPP;

Consulente tecnico in ambito di sicurezza e salute sul lavoro per la
redazione di documenti di valutazione del rischio ai sensi del D.Isg.
81/08 esm;

Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi
del D.Igs 81/08 e 195/2003 e Accordo Stato Regioni del 07.07.2016.

Addetto al servizio antincendio in elisuperfici sopraelevate tipo
H2.

Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione sui cantieri
ai sensi del D.lgs 81/08.

Lead Auditor sistemi di gestione per la sicurezza e salute sul lavoro,
secondo 18.001:2007.

Attivita formative svolte

Anno 2005:

N°1 corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro per Capi
Squadra (preposto) della durata di 80 ore. Nel corso viene trattato
anche un modulo inerente alle problematiche relative all’essere un
capo squadra. Corso promosso dal’Agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento;



N°3 interventi della durata di 4 ore cad. relativi alla formazione
obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro (D.lgs 626/94) per
aziende private ed enti pubblici; Incontri relativi alla formazione e
informazione ai lavoratori e corsi specifici relativi a particolari rischi;

N°1 corso di formazione, della durata di 25 ore, riguardante le
problematiche della sicurezza su cantieri stradali (626/94, 475/92) e
la disposizione della segnaletica su cantieri temporanei (D.M. 10
luglio 2002);

Anno 2006:

N°1 corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro per Capi
Squadra (preposto) della durata di 80 ore. Nel corso viene trattato
anche un modulo inerente alle problematiche relative all’essere un
capo squadra. Corso promosso dall’Agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento;

N°1l corso di formazione, della durata di 25 ore, riguardante le
problematiche della sicurezza su cantieri stradali (626/92, 475/92) e
la disposizione della segnaletica su cantieri temporanei (D.M. 10
luglio 2002);

Anno 2007:

N°1 corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro per Capi
Squadra (preposto) della durata di 80 ore. Nel corso viene trattato
anche un modulo inerente alle problematiche relative all’essere un
capo squadra. Corso promosso dall’Agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento;

N°1 corso di formazione, della durata di 25 ore, riguardante le
problematiche della sicurezza su cantieri stradali (626/92, 475/92) e
la disposizione della segnaletica su cantieri temporanei (D.M. 10
luglio 2002);

N°3 Corsi per “Addetto antincendio — medio rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 8 ore;

N°3 Corsi per “Addetto antincendio — basso rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 4 ore;

Svariati interventi relativi alla formazione obbligatoria in materia di
sicurezza sul lavoro (D.lgs 626/94) per aziende private ed enti
pubblici; Incontri relativi alla formazione e informazione ai lavoratori e
corsi specifici relativi a particolari rischi.

Anno 2008:

N°1 corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro per Capi
Squadra (preposto) della durata di 80 ore. Nel corso viene trattato



anche un modulo inerente alle problematiche relative all’essere un
capo squadra. Corso promosso dal’Agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento;

N°1 corso di formazione, della durata di 25 ore, riguardante le
problematiche della sicurezza su cantieri stradali (81/08, 475/92) e la
disposizione della segnaletica su cantieri temporanei (D.M. 10 luglio
2002);

N°3 Corsi per “Addetto antincendio — medio rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 8 ore;

N°3 Corsi per “Addetto antincendio — basso rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 4 ore;

Svariati interventi relativi alla formazione obbligatoria in materia di
sicurezza sul lavoro (D.lgs 81/08) per aziende private ed enti
pubblici; Incontri relativi alla formazione e informazione ai lavoratori e
corsi specifici relativi a particolari rischi.

Anno 2009:

N°1 corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro per Capi
Squadra (preposto) della durata di 80 ore. Nel corso viene trattato
anche un modulo inerente alle problematiche relative all’essere un
capo squadra. Corso promosso dall’Agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento;

N°1l corso di formazione, della durata di 25 ore, riguardante le
problematiche della sicurezza su cantieri stradali (81/08, 475/92) e la
disposizione della segnaletica su cantieri temporanei (D.M. 10 luglio
2002);

Svariati interventi relativi alla formazione obbligatoria in materia di
sicurezza sul lavoro (D.lgs 81/08) per aziende private ed enti
pubblici; Incontri relativi alla formazione e informazione ai lavoratori e
corsi specifici relativi a particolari rischi.

N°10 corsi di formazione, della durata di 20 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL ed Antincendio Basso Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nei percorsi obbligatori SAB e Decreto Bersani;

N°4 corsi di formazione, della durata di 16 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL organizzati da CESCOT e Confesercenti del
Trentino;



N°10 Corsi per “Addetto antincendio — medio rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 8 ore;

N°7 Corsi per “Addetto antincendio — basso rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 4 ore;

N°6 interventi formativi, della durata di 16 ore cad., relativi ai percorsi
obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per DDL organizzati da Agenzia del Lavoro di Trento, in
collaborazione con Ambiente lgiene e Sicurezza S.r.L.;

N°2 interventi formativi in materia di sicurezza sul lavoro e
prevenzione, della durata di 8 ore cad., per giovani “Drop Out”,
organizzati da Agenzia del Lavoro di Trento, in collaborazione con
Ambiente Igiene e Sicurezza S.r.L.;

N°1 intervento formativo, della durata di 16 ore, relativo
alla,normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro ed impianti
organizzato da CESCOT e Confesercenti del Trentino all’interno del
percorso formativo per Amministratori di condominio AICO;

N°4 interventi formativi, della durata di 16 ore cad., relativi ai percorsi
obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per DDL organizzati da G&P Servizi S.r.L..;

N°1 Intervento formativo della durata di 4 ore, relativo alla
formazione obbligatoria in materia di Sicurezza sul Lavoro per
Videoteminalisti;

Svariati interventi formativi in materia di sicurezza sul lavoro svolti
presso la sede del cliente;

Svariati interventi formativi teorico-pratici per operatori di attrezzature
di lavoro quali Escavatori idraulici, caricatori frontali, Terne e Carrelli
Elevatori, svolti presso la sede del cliente.

Anno 2010:

N°4 interventi formativi, della durata di 16 ore cad., relativi ai percorsi
obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per DDL organizzati da Agenzia del Lavoro di Trento, in
collaborazione con Ambiente lgiene e Sicurezza S.r.L.;

N°2 interventi formativi, della durata di 8 ore cad., relativi ai percorsi
obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Mod. A organizzati da organizzati dal Dipartimento dell’lstruzione
della Provincia Autonoma di Trento, in collaborazione con Ambiente
Igiene e Sicurezza S.r.L.;



N°2 interventi formativi, della durata di 8 ore cad., relativi ai percorsi
obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Mod. B organizzati da organizzati dal Dipartimento dell’lstruzione
della Provincia Autonoma di Trento, in collaborazione con Ambiente
Igiene e Sicurezza S.r.L.;

N°2 interventi formativi, della durata di 7 ore cad., relativi ai percorsi
obbligatori per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
organizzati da organizzati dal Dipartimento delllstruzione della
Provincia Autonoma di Trento, in collaborazione con Ambiente Igiene
e Sicurezza S.r.L.;

N°10 corsi di formazione, della durata di 20 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL ed Antincendio Basso Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nei percorsi obbligatori SAB e Decreto Bersani;

N°2 corsi di formazione, della durata di 8 ore cad., relativi al percorso
obbligatorio Addetto Antincendio Medio Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nel percorso obbligatorio per operatori della
sicurezza in attivita di pubblico spettacolo;

N°4 corsi di formazione, della durata di 16 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL organizzati da CESCOT e Confesercenti del
Trentino;

N°5 corsi di formazione, della durata di 16 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL organizzati da DOC SERVICE SRL,;

N°1 Corso per “Addetto antincendio — alto rischio”, corso previsto dal
D.M. 10 marzo 1998 della durata di 16 ore;

N°5 Corsi per “Addetto antincendio — medio rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 8 ore;

N°5 Corsi per “Addetto antincendio — basso rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 4 ore;

N°5 Corsi per “Addetto al carrello elevatore”, corso previsto dal D.Igs.
81/08 e.s.m. della durata di 8 ore;
Svariati interventi formativi in materia di sicurezza sul lavoro svolti

presso la sede del cliente;

Anno 2011:



N°10 corsi di formazione, della durata di 20 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL ed Antincendio Basso Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nei percorsi obbligatori SVA;

N°2 corsi di formazione, della durata di 8 ore cad., relativi al percorso
obbligatorio Addetto Antincendio Medio Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nel percorso obbligatorio per operatori della
sicurezza in attivita di pubblico spettacolo;

N°4 corsi di formazione, della durata di 16 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL organizzati da CESCOT e Confesercenti del
Trentino;

N°7 corsi di formazione, della durata di 16 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL organizzati da DOC SERVICE SRL;

N°2 Corso per “Addetto antincendio — alto rischio”, corso previsto dal
D.M. 10 marzo 1998 della durata di 16 ore;

N°5 Corsi per “Addetto antincendio — medio rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 8 ore;

N°5 Corsi per “Addetto antincendio — basso rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 4 ore;

N°5 Corsi per “Addetto al carrello elevatore”, corso previsto dal D.lgs.
81/08 e.s.m. della durata di 8 ore;

Svariati interventi formativi in materia di sicurezza sul lavoro svolti
presso la sede del cliente;

Anno 2012:

N°8 corsi di formazione, della durata di 20 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL ed Antincendio Basso Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nei percorsi obbligatori SVA;

N°2 corsi di formazione, della durata di 8 ore cad., relativi al percorso
obbligatorio Addetto Antincendio Medio Rischio per Accademia
d'Impresa, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Trento. |
corsi sono inseriti nel percorso obbligatorio per operatori della
sicurezza in attivita di pubblico spettacolo;



N°8 corsi di formazione, della durata di 16 ore cad., relativi ai
percorsi obbligatori di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per DDL;

N°2 Corso per “Addetto antincendio — alto rischio”, corso previsto dal
D.M. 10 marzo 1998 della durata di 16 ore;

N°5 Corsi per “Addetto antincendio — medio rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 8 ore;

N°5 Corsi per “Addetto antincendio — basso rischio”, corso previsto
dal D.M. 10 marzo 1998 della durata di 4 ore;

N°5 Corsi per “Addetto al carrello elevatore”, corso previsto dal D.Igs.
81/08 e.s.m. della durata di 8 ore;

N°2 Corsi per “Addetto al carroponte”, corso previsto dal D.Igs. 81/08
e.s.m. della durata di 4 ore;

Svariati interventi formativi in materia di sicurezza sul lavoro svolti
presso la sede del cliente;

Svariate attivita di formazione generale e specifica per lavoratori
presso Gruppo Bonazzi SpA ( Aquafil Spa, Tessil 4 SpA, Aquaspace
SpA e Aquafil Enginering Plastic SpA);

Dal 2013 ad oggi

Svariati interventi formativi nei diversi ambiti sopraccitati per un totale
di circa 300 ore/anno.

Corsi frequentati settore antincendio

10

Scuola provinciale antincendi

e Corso di base per Vigili del Fuoco Volontari;

e Corso Comandanti e Vice Comandanti;

e Corso Capo Plotone e Capo Squadra;

e Addetto antincendio basso e medio rischio;

e Protezione delle vie aeree;

e Tecniche di intervento su materiali combustibili al chiuso;

e Utilizzo attrezzature di forza oleodinamica e pneumatica negli
incidenti stradali;



Altre attivita:
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e Corso AlB;

e Primo soccorso avanzato;

e Schiume estinguenti;

e NBCR primo e secondo livello;

e Sale operative;

e Impianti di conservazione e refrigerazione;

e GPL e metano;

Altre fonti:

Corso per soccorritore professionale effettuato da Trentino
Emergenza nell’anno 2005;

Attestato di partecipazione al corso teorico/pratico indetto da OTIS
ascensori intitolato “ Ascensori e relative procedure di Sicurezza”;

Corso di management dell’ascolto e dinamiche di gruppo indetto da
Complan S.a.s. relativo allinsegnamento in aula;

Corso di psicologia dell’apprendimento ed elementi di comunicazione
“Train the Trainer” riservato ai docenti Certificati Microsoft indetto da
Tesi Automazione S.r.l. relativo alla docenza in aula per i corsi
ufficiali Microsoft;

Vigile del Fuoco Volontario presso il Corpo di Arco dal 2002, con
abilitazione alluso di scale aeree, carrelli elevatori ed altre
apparecchiature di movimento materiali, gru su autocarro e trattore
agricolo.

Titolare dal 2006 dellAzienda Agricola Olio Toniolli, attraverso la
quale ho acquisito esperienza nell’utilizzo dei trattori agricoli.
L’'azienda di famiglia ha ottenuto negli ultimi anni importanti
riconoscimenti nel settore olivicolo come il premio nazionale Sirena
d’Oro di Sorrento.

Titolare dal gennaio 2009 dello Studio Bonamico operante nel settore
della sicurezza e salute sul lavoro.

Legale Rappresentante dal 2012 dello Studio Bonamico e Farina
SnC, attivita riconosciuta quale Centro di Formazione AIFOS per la
formazione in ambito di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.



Autorizzo al trattamento dei dati sopra citati ai sensi del D.Igs 196/2003.

Stefano Bonamico
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